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VISTO: El Informe N° 435-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE/DR con Reg.
Doc. N° 4056302 y Reg. Exp. N° 2886830, el Informe N°® 169-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DRTPE/DPECL, el Informe N° 14-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE-DPECL-PAP y demis
antecedentes en diecisiete (17) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constifucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680

— Ley de Reforma Constitucional, de] Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacién, concordante con

el artfculo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacidn, el atticulo 2 de la Ley N° 27867 —

Ley Otrganica de Gobiernos Regionales y el articulo tnico de la Ley N® 30305, establece que los Gobiernos

==._  Regionales son personas juridicas que gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos
o~ \\ de su competencia;

\

™1} Que, el articulo 48 de la Ley N° 27867 - Ley Otganica de Gobiernos Regionales, establece
/7)) como funcién especifica de los Gobietnos Regionales en materia de trabajo, promocién del empleo y la
” pequeda y mictoempresa, promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados en materia de trabajo y promocién del empleo,
formacion profesional y fomento de la micro y pequefia empresa;

g L Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2006-ED, se aprobé los Lineamientos

' .+ Nacionales de Politica de la Formacién Profesional, producto del consenso entre el Ministerio de Educacién y

AN el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con la finalidad de unir esfuerzos para el logro de sus

\}; « ' objetivos y vincular de manera eficiente la formacién profesional con las exigencias del mercado laboral,

AN tenfendo como objetivo principal elevar la calidad de la formacién profesional y los niveles de adecuacion
laboral, y como objetivo a mediano plazo el contribuir a la mejora del nivel de vida de la poblacién
econdémicamente activa (PEA) y el desarrollo sostenible;

g Que, el articulo 2 del Decteto Supremo N° 021-2006-ED sefiala que la implementacién de
f—‘;l/‘ “4 los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional estard a cargo de los Gobietnos

“‘\:,.‘_: egionales con participacién de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, de
L& Loeees T B ducacion y la sociedad civil;
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N - 4 Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2008-ED se precisan los alcances de

implementacién de los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional a que se refiere el
D.S. N° 021-2006-ED, disponiendo en su articulo 1 que la implementacién de los Lineamientos Nacionales de
Politica de la Formacién Profesional a que se refiere el articulo 2 del Decreto Supremo N° 021-2006-ED,
comprende el disefio de las Politicas Regionales desarrolladas en funcién a los citados Lineamientos, asi como
la elabotacién del Plan Regional de Formacién Profesional, los cuales deben ser desarrollados teniendo en
cuenta la realidad de cada regién; ambos instrumentos son aprobados por los Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 010-2008-ED dispone que los
Gobiernos Regionales designarin a los miembros del Equipo Técnico que serd responsable de la conduccién
del proceso de implementacién de los Lineamientos de Politica de la Formacién Profesional, el cual deberi ser
conformado por funcionarios del Gobierno Regional, la Direccién Regional de Educacion y la Direccibn
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, bajo supervisién de la Direccién Nacional de Promocién del
Empleo y Formacién Profesional y la Direccién General de Educacién Superior y Técnico-Profesional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 268-2009/GOB.REG-HVCA/PR, de
fecha 17 de agosto del 2009, se conformé el Comité Técnico para la Implementacién de los Lineamientos
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Nacionales de Politica de la Formacién Profesional,

Que, al respecto, mediante Informe N° 435-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DRTPE/DR, que contiene el Informe N° 169-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE/DPECL ¢ Informe
N° 14-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE-DPECL-PAP, la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo da cuenta que la Resolucién Ejecutiva Regional N®268-2009/ GOB.REG-HVCA/PR
no se ajusta a la terminologia dispuesta por el articulo 4 del Decreto Supremo N 10-2008-ED, esto es la
conformacion de un Equipo Técnico a cargo de Ia implementacién de los Lineamientos de Politica de la
Formacion Profesional; ademas, incluye cargos que a la fecha ya no existen en la Estructura Organica vigente
del Gobierno Regional de Huancavelica. En ese sentido, siendo necesario garantizar la continuidad del
proceso de actualizacion del Plan Regional de Formacién Profesional, alineado a los Lineamientos Nacionales
de Politica de la Formacién Profesional, solicita la actualizacion y conformacién del equipo técnico;

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Juridicay
1a Secretaria Genetal,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N 27783 -
Ley de Bases de Iz Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y sus normas

SE RESUELVE:
ARTICULO 1’J CONFORMAR el Equipo Tecmco rcsponsable dela conduccion del

ﬂ i \/ Gerente/a Regional de Desartollo Social Presidente
3 A )*-;: Director Regional de Educacion Huancavelica Miembro
S <y ¥ Director/a Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Miembro
1 V"‘a,.){f“‘“" g 5 ARTICULO 2°.- El Equipo Técnico debera desarrollar sus actividades en el marco del®

Decteto Supremo N° 021-2006-ED, Decreto Supremo N° 010-2008-ED y demis normativa sobre la matetia.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ejecutiva Regional N° 265-
2009/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 17 de agosto del 2009, por las consideraciones expuestas en la

T presente Resolucion.
3+ v N
y A ARTICULO 4°- NOTIFICAR el ptesente acto administrativo a los 6rganos

- }] -5 ‘ competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Diteccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleoy
it e -;,f‘ miembros del equipo técnico, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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